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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue analizar a proteccion de los derechos de
los trabajadores ecuatorianos en el contexto de la globalizacion. Metodolégicamente
la investigacion se realizdé con un enfoque cuantitativo, utilizando exclusivamente la
técnica de encuestas como instrumento de recoleccion de datos. Esta modalidad
permitira recopilar informacion directa de los trabajadores. En los resultados, se
evidencia una clara insatisfaccion por parte de los trabajadores respecto al
cumplimiento efectivo de sus derechos laborales. Ante la pregunta sobre cémo se
manejan dichos derechos en su entorno laboral, la mayoria estuvo en desacuerdo, lo
que revela que, si bien el marco legal existe, su aplicacion es débil y muchas veces
ineficaz. Esta situacion va en contra del principio de eficacia del derecho del trabajo,
consagrado en la Constitucion ecuatoriana. En conclusion, los trabajadores
confirman un sentimiento generalizado de escepticismo frente a la efectividad de la
normativa laboral vigente.

Descriptores: Derecho al trabajo; constitucién; trabajador; normativa; satisfaccién
en el trabajo. (Tesauro UNESCO).

ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the protection of Ecuadorian workers'
rights in the context of globalization. Methodologically, the research was conducted
using a quantitative approach, exclusively employing surveys as a data collection
tool. This method allowed for the collection of information directly from workers. The
results show clear dissatisfaction on the part of workers with regard to the effective
enforcement of their labor rights. When asked how these rights are handled in their
work environment, the majority disagreed, revealing that, although the legal
framework exists, its application is weak and often ineffective. This situation goes
against the principle of effectiveness of labor law, enshrined in the Ecuadorian
Constitution. In conclusion, workers confirm a widespread feeling of skepticism about
the effectiveness of current labor regulations.

Descriptors: Right to work; constitution; worker; regulations; job satisfaction.
(UNESCO Thesaurus).
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INTRODUCCION

La globalizacion es un fendmeno ampliamente debatido en la actualidad, cuya
presencia se extiende mas alla de cualquier ideologia politica o corriente teérica. Se
trata de un proceso complejo y multidimensional que ha transformado radicalmente
las dinamicas econdmicas, sociales y laborales en todo el mundo. Su impacto se
percibe en la forma en que interactian los paises, las empresas y los trabajadores,
generando una interdependencia cada vez mayor entre las naciones y sus sistemas
productivos.

Sin embargo, la interpretacién de la globalizacién varia segun la perspectiva desde
la cual se la analice. Para algunos, representa una oportunidad para avanzar hacia
un mundo mas conectado, eficiente y pacifico; mientras que, para otros, significa el
desorden econdmico, la pérdida de soberania y el debilitamiento de los derechos
sociales y laborales. En este contexto, resulta fundamental reflexionar sobre cémo
este fendmeno afecta particularmente a los trabajadores, especialmente en paises
como Ecuador, donde la subcontratacion y la movilidad laboral plantean importantes
retos para la garantia de sus derechos fundamentales (Barattini, 2009).

En el marco de la globalizacion, entendida como un proceso de interdependencia
econdmica, politica, tecnologica y cultural a nivel mundial, los derechos de los
trabajadores ecuatorianos se enfrentan a mdiltiples desafios que amenazan su
eficacia y plena vigencia. El modelo econdmico globalizado ha promovido la apertura
de mercados, la flexibilizacion de las relaciones laborales y la constante busqueda
de competitividad, factores que, si bien pueden generar crecimiento, también han
propiciado practicas que vulneran principios fundamentales del derecho del trabajo
(Ofiate Bastidas et al., 2024).

Analizar la proteccion de los derechos de los trabajadores en el contexto de la
globalizacion es fundamental para comprender los desafios que enfrentan los
sistemas laborales modernos, especialmente en paises en desarrollo como Ecuador.
La expansion de practicas como la subcontratacién y el aumento de la movilidad

laboral, tanto interna como internacional, exigen una revision constante del marco
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juridico que garantice condiciones de trabajo justas, dignas y seguras (Villacis, y
Reis, 2015).

En un entorno globalizado donde las empresas buscan flexibilidad y competitividad,
se vuelve imprescindible que el Estado fortalezca los mecanismos de control,
regulacion y protecciébn para evitar la precarizacion laboral y asegurar que el
progreso economico no se dé a costa de los derechos fundamentales de los
trabajadores (Jaramilllo Intriago, 2018).

En el contexto ecuatoriano actual, los derechos laborales enfrentan tensiones
crecientes debido a la influencia de factores globales y estructurales. La
tercerizacion, el subempleo y la creciente informalidad laboral han debilitado la
relacion tradicional entre empleador y trabajador, afectando negativamente la
estabilidad y seguridad del empleo. A pesar de que la Constitucién y el Cddigo del
Trabajo establecen garantias para condiciones laborales dignas, en la practica
muchos trabajadores operan fuera del marco legal, sin acceso a seguridad social,
sin estabilidad contractual y con dificultades para ejercer su derecho a la
organizacion sindical (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008;
Asamblea Nacional del Ecuador, 2005; Mufioz Subia et al., 2021).

Esta realidad se agrava en sectores como el comercio, la construccion y el trabajo
por plataformas digitales, donde predomina la precarizacion. Por ello, la defensa
efectiva de los derechos laborales exige una respuesta integral del Estado, que
incluya politicas publicas activas, vigilancia institucional rigurosa y reformas legales
gue respondan a las nuevas dinamicas del trabajo en un mundo globalizado (Intriago
Arteaga et al., 2023; Bravo & Villalva, 2022).

Antecedentes

El proceso de globalizacion data de muchos afios atras. Durante la conquista
colonial dirigida por el mercantilismo, se pueden distinguir ya elementos claves que
definen lo que representa la globalizacion. En el siglo XIX, con la independencia, los

nuevos Estados se incorporan sobre todo por los distintos actos que conllevan la
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exportacion al mercado; lo cual se debilita después de la Primera Guerra Mundial,
imponiéndose asi las tendencias del mercado interno y un modelo de
industrializacion basado en la sustitucidon de importaciones, hasta que a partir de
1970 el proceso de globalizacion toma impulso, bajo la direccion del capital
financiero (Guerrén Ayala, 2003).

Asi la globalizacién es un nuevo ciclo de desarrollo del capitalismo, como forma de
produccion y como proceso civilizatorio de alcance mundial que se ha ido
construyendo en forma gradual. En correspondencia con lo antes planteado, la
investigaciéon tuvo como objetivo general analizar la proteccion de los derechos
laborales de los trabajadores ecuatorianos frente a los desafios y oportunidades que
presenta la globalizacién, con el fin de identificar mecanismos legales, sociales y

econdmicos que fortalezcan su garantia y aplicacion.

METODO

Para abordar el problema relacionado con la proteccién de los derechos de los
trabajadores ecuatorianos en el contexto de la globalizacion, se aplicard una
modalidad cuantitativa, utilizando exclusivamente la técnica de encuestas como
instrumento de recoleccion de datos. Esta modalidad permitira recopilar informacion
directa de los trabajadores, con el fin de conocer sus percepciones, experiencias y
situaciones laborales frente a los efectos de la globalizacion. A través del analisis
estadistico de los resultados, se podra comprender el grado de afectacion de sus
derechos y los sectores mas vulnerables.

La investigacién adopta un enfoque cuantitativo, ya que se recopilaran y analizaran
datos numéricos obtenidos a través de encuestas dirigidas a trabajadores de
diferentes sectores econdémicos. Este enfoque permitira identificar patrones, niveles
de afectacion y frecuencia de vulneracion de derechos laborales en el marco de la

globalizacion.
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El estudio tuvo un alcance descriptivo, explicativo y propositivo; descriptivo, porque
identifica y caracteriza las condiciones laborales de los trabajadores ecuatorianos en
un entorno globalizado. Explicativo, ya que analiza las causas y consecuencias de la
vulneracion de derechos en sectores impactados por la apertura de mercados y
tratados internacionales y propositivo, porque sugiere medidas legales y sociales
que fortalezcan la proteccion de los derechos laborales ante los retos de la
globalizacion. Se utilizo un disefio no experimental de tipo transversal, dado que no
se manipulan variables, sino que se recogen datos en un momento determinado

para describir y analizar el fenédmeno tal como se presenta en el contexto actual.

RESULTADOS

Los resultados indicaron que solo un 33% de los encuestados se muestra conforme
con la aplicacién de los derechos laborales en su trabajo actual, lo que revela una
percepcion moderadamente negativa. Por otra parte, el 42,8% entre quienes estan
en desacuerdo y totalmente en desacuerdo refleja que casi la mitad de los
trabajadores sienten que sus derechos laborales no se estan respetando
adecuadamente. El 24,3% que se mantiene neutro puede indicar incertidumbre o
falta de informacion sobre el tema. Es conveniente destacar que la poblacion esta
dividida casi equitativamente: el 35,3% esta a favor y el 46,1% esta en contra de la
globalizacion en el ambito laboral.

Esto sugiere que, si bien algunos trabajadores perciben beneficios (como mayor
acceso a tecnologias 0 mercados), una mayoria ve consecuencias negativas, como
la precarizacién del empleo, la desregulacién y pérdida de garantias. Apenas 30,7%
de los encuestados respalda el rol del Estado, mientras que 50,5% expresa
desacuerdo con la forma en que el Estado gestiona los derechos laborales. Esto
pone en evidencia una desconfianza generalizada hacia las instituciones publicas en

su capacidad o voluntad para garantizar una adecuada proteccion laboral.

710



CIENCIAMATRIA
Revista Interdisciplinaria de Humanidades, Educacidn, Ciencia y Tecnologia
Afio XI. Vol. XI. N°4. Edicion Especial IV. 2025
Hecho el deposito de ley: pp201602FA4721
ISSN-L: 2542-3029; ISSN: 2610-802X
Instituto de Investigacion y Estudios Avanzados Koinonia. (IIEAK). Santa Ana de Coro. Venezuela

Arianna Montoya-Malagon; Sasha Litardo-Mora; Sthefanie Delgado-Jiménez; Manuel Ricardo Naranjo-Rodriguez

Aqui se refuerza el patrén anterior, donde 53,5% considera que el Estado no cumple
eficazmente su rol protector de los derechos laborales. La baja confianza en la
eficacia estatal se asocia a la falta de fiscalizacion, corrupcion, lentitud judicial y
reformas regresivas. La opinion neutra (16,8%) puede reflejar desinformacién o
ambigledad sobre los mecanismos de proteccién existentes. Contrario a lo que se
podria esperar, los resultados estan divididos de forma equitativa, con un 38,4% a
favor y un 47,5% en contra de reformas legales urgentes. Esto podria interpretarse
de dos maneras; algunos trabajadores temen que las reformas laborales puedan
precarizar ain mas sus condiciones y otros consideran que las leyes actuales son
suficientes, y el problema radica mas en la falta de aplicacion efectiva que en el
contenido legal.

A partir de los resultados de la encuesta, se evidencia una clara insatisfaccion por
parte de los trabajadores respecto al cumplimiento efectivo de sus derechos
laborales. Ante la pregunta sobre como se manejan dichos derechos en su entorno
laboral, mas del 43% expres6 desacuerdo, lo que revela que, si bien el marco legal
existe, su aplicacion es débil y muchas veces ineficaz. Esta situacion va en contra
del principio de eficacia del Derecho del Trabajo, consagrado en la Constitucion
ecuatoriana.

En relacién con la globalizacién, el 46% considera que ha tenido un efecto negativo
en su ambiente laboral. Desde una Optica juridica, esto sugiere que el proceso
globalizador no ha sido acompafiado de politicas publicas que garanticen
condiciones dignas ni proteccion frente a la precarizacion, lo cual afecta el derecho
al trabajo como garantia fundamental.

Por otra parte, mas del 50% de los encuestados manifiesta que el Estado no cumple
adecuadamente su funcion protectora, tanto en su rol como garante como en la
eficacia de sus acciones. Esto refleja una crisis institucional en materia laboral,
donde el trabajador no confia en que las autoridades velen realmente por su

bienestar.
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Finalmente, aunque podria esperarse una demanda por reformas, un 47% rechaza
cambios legales urgentes. Esto se interpreta como un temor a reformas regresivas,
ya que en afos recientes muchas de ellas han favorecido la flexibilizacion vy
debilitado las garantias laborales, contrario al principio de progresividad. En
conclusién, los resultados reflejan una fuerte percepcién de vulnerabilidad y
abandono en el ambito laboral, por lo que urge reforzar la aplicacion de las normas
existentes, mejorar la fiscalizacion estatal y garantizar que cualquier reforma futura

esté basada en la dignidad humana y los derechos constitucionales del trabajador.

DISCUSION

El articulo enfocado en la evolucién de la justicia laboral en Ecuador ofrece un
andlisis juridico e historico que recorre los principales hitos normativos del pais, tales
como el Codigo del Trabajo de 1938, la Constitucion de 2008 y leyes recientes
orientadas a fortalecer los derechos de los trabajadores. Este enfoque resalta la
importancia de principios como la buena fe, la gratuidad, la equidad y la celeridad
procesal, y subraya la necesidad de reforzar las instituciones judiciales laborales
para garantizar un acceso efectivo a la justicia. Su perspectiva esta centrada en la
arquitectura legal y en los mecanismos estatales que deberian asegurar el respeto a
los derechos laborales (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008).

En cambio, el texto que examina la proteccion de los derechos laborales en el
contexto de la globalizacion se orienta hacia una vision empirica y socio juridica. A
través de encuestas aplicadas a trabajadores ecuatorianos, se identifican las
consecuencias de la globalizacion en el a&mbito laboral: precarizacion del empleo,
tercerizacion, informalidad y debilitamiento del rol protector del Estado. Este enfoque
pone énfasis en la percepcion directa de los trabajadores frente a la efectividad de
las leyes laborales y a los cambios en la economia global, destacando la necesidad
de una respuesta estatal mas activa que combine control, regulacion y politicas

publicas eficaces.
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Ambos trabajos coinciden en que el marco juridico ecuatoriano contempla
importantes garantias laborales, pero difieren en el diagnéstico del problema:
mientras el analisis juridico-histdrico apunta a las deficiencias estructurales del
sistema judicial y legislativo, el estudio contextualizado en la globalizacion denuncia
una crisis en la aplicacién practica de esos derechos, agravada por la desconfianza

hacia las instituciones y el impacto del mercado global.

CONCLUSIONES

Desde una optica estrictamente juridica, es imperativo sefalar que el orden
constitucional ecuatoriano establece con claridad la proteccién integral del trabajo
como un derecho fundamental de naturaleza social, irrenunciable y progresivo,
conforme lo determina el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
No obstante, la brecha existente entre el contenido normativo y su materializacion
practica constituye una seria afectacion al principio de eficacia de los derechos, ya
que, en la realidad cotidiana, los derechos laborales consagrados en la legislacion
se ven sisteméticamente vulnerados ante la inaccién del Estado en su deber de
vigilancia y control. Esta omision institucional contradice el deber del Estado de
garantizar el cumplimiento de los derechos reconocidos, lo que configura una falla
estructural en la tutela efectiva del trabajo (Atencio Gonzalez et al. 2020; Castro
Sanchez et al., 2022).

Las encuestas realizadas a trabajadores confirman un sentimiento generalizado de
escepticismo frente a la efectividad de la normativa laboral vigente. Este fendbmeno
debe analizarse desde el principio de legalidad material, que exige no solo la
existencia de normas, sino su implementacion efectiva para que generen
consecuencias juridicas reales. Las reformas legales, por tanto, deben ser el
resultado de un proceso participativo, deliberativo y garantista, tal como lo exigen los
estandares del constitucionalismo social contemporaneo y los instrumentos

internacionales ratificados por el Ecuador.
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